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SPRUNGBRETT FÜR …
«Ich glaube nicht mehr  
an eine normale Karriere»

  S. 32

Rewilder,  
Nostalgologe … 
bitte was?
Das sind die Jobs der Zukunft 

  S. 70

 New 
Work
So wird sich die  
Arbeitswelt verändern

  S. 7
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Vision: Der heutige Anwalt hat sich stetig weiter-
zuentwickeln und muss wandelbar sein. Zudem soll der 

Integrität: rekt, 
aber auch 

-
ring Partner Stephan Erni, welcher  während seiner Subs-
tituten-Zeit als GC-Handballer in der Kreuzbleichehalle 
jeweils gegen den TSV St. Otmar St. Gallen gespielt hatte, 
die Deal-Teams bei der täglichen Arbeit mit Sportteams.

 

Zürcher Büros an der Brandschenkestrasse stattfand, 
schloss der Managing Partner seine Willkom mensrede 

«Thanks to the vision of the preceding generation of 

 

-

 Mitarbeitern und in der Beratung der Klienten gelebt. Sie 
spielen auch beim Hiring eine zentrale Rolle.

Qualität: Hochschulnoten sind ein wichtiges Auswahl-
 Einzige. Be-
und Sozial-

 
Mit diesen Voraussetzungen steht einer Karriere bei Lenz 

Associates 

einem Partner begleitet und auf dem gesamten Weg als 
Associate gefordert und gefördert werden.

«Neben einer sehr soliden juristischen 

 Grund ausbildung während des Jus-Studiums 

erwarten wir, dass ein Bewerber Interesse an 

wirtschaftlichen Zusammenhängen mitbringt, 

zu bewegen.»

Astrid Waser; Hiring Partner

«Nach meinem Studienabschluss war ich gespannt, 

wie ich mein Wissen in einer grossen Wirtschafts-

kanzlei würde umsetzen können. Nach rund neun 

über rascht und begeistert, wie rasch ich bei den 

Mandaten mitarbeiten und Verantwortung über-

und An wälten wird in den Practice Groups auch 

grosser Wert auf Aus- und Weiterbildung gelegt.»

Samuel Mätzler; Substitut

ich die Möglichkeit, bei einer US-Kanzlei in 

arbeiten. Der Wissens- und Erfahrungsaus-

persönliches Netzwerk ausbauen.»

Simone Ehrsam; Associate

«Die Associates und Partner müssen wie 

 gegenseitig füreinander einstehen und Ver-

antwortung übernehmen.»

Stephan Erni; Hiring Partner

Haben Sie ähnliche Wert- 

Publireportage

Karrierestart bei  
Lenz & Staehelin:  
«Vom ersten Schritt an  
auf dem richtigen Weg»




